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ustugi rozwojowe dla MSP z wojewédztwa kujawsko-pomorskiego i ich pracownikéw”

Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europeijskie dla Kujaw Pomorza 2021-2027

Fundusze Wotewd ; .
s . jewodztwo nia Eur k
E Europejskie Rzeczpospolita % Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska

Europejski Fundusz
Program Regionalny - Polska Pe)

Rozwoju Regionalnego

www.kpfp.org.pl



PROJEKT REALIZUJA:

(&

Kujawsko-Pomorski
Fundusz Pozyczkowy

Kontakt :
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OBSZARY REALIZACII:

RFS Il w woj. kujawsko-pomorskim -
diagnozy, konsultacje, doradztwo

Podmiot obstugujac Obszar Powiat
torunski m. Torun

torunski
grudziadzki m. Grudziadz

grudziadzki

chetminski

Torunska Agencja Rozwoju golubsko-dobrzyriski
Regionalnego S.A. brodnicki
rypinski
wabrzeski
swiecki swiecki
sepolenski
tucholski
bydgoski m. Bydgoszcz
bydgoski
wtoctawski m. Wtoctawek
wtoctawski
lipnowski
radziejowski
aleksandrowski
inowroctawski inowroctawski
mogilenski
nakielski

sniriski | WWWkpprl'g pl

Kujawsko-Pomorski Fundusz
Pozyczkowy Sp. z o.0.
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KILKA St OW O PROJEKCIE

Odbiorcami wsparcia sg Podmioty (przedsiebiorstwa i inne podmioty
bedace pracodawcami), majgce siedzibe lub jednostke organizacyjng i
prowadzgce dziatalnoSC na terenie

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, chcgce podniescC
kompetencje/zdobyC kwalifikacje swoje

i swoich pracownikow.

Dofinansowaniu podlegajg ustugi szkoleniowe, doradcze, studia
podyplomowe, ktore sg zarejestrowane w Bazie Ustug Rozwojowych.

BUR to ogdlnodostepna, darmowa, najwieksza w kraju baza oferujgca
ustugi rozwojowe, administrowana przez Polskg Agencje
Przedsiebiorczosci.
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KILKA St OW O PROJEKCIE

Kujawsko-Pomorski
Fundusz Pozyczkowy

Maksymalna
Maksymalna kwota
Maksymalna Wy jéciowy Piatereicyin Sozion kwota dofinansowania
Ty p podmiotu kwota poziom gon yiny _p°8 ey dofinansowania| na 1 podmiot w
dofinansowania [dofinansowania MASSESCRSSRSS na1 przy padku
pracownika ustug
doradczych
Mikro
. . 0,
Przedsleblordsotwa przedsiebiorstwo | 19 000 24 80% Wybrane ustugi:
wpisane Mate o 1.prowadza do nabycia
CEIDG lub do | przedsigbiorstwo 40 000 zt 70% kw alifikacji, o ktorychmowa w
Rejestru Srednie 5 art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22
przedsiebiorcéw | Przedsiebiorstwo 150 000 zt 70% grudnia 2015r. 0 ZSK,
w KRS Duze zarejestrowanych w ZRK oraz
przedsiebiorstwo | 200 000 zt 70% posiadajacych nadany kod
- kw alifikacji,
Podmioly inne . 2 prowadza do nabycia 7000 zt 10000 zt
o Podmioty kompetenciji lub uzyskania
przedsiebiorstwa administracji kw alifikacji zw. z zielona
t_J' mg p}JbIlcmgj lub transformacjg lub gospodarkg
posiadajace stuzb publicznych | 100 000 zt 70% 0 obiegu zamknietym,
wpisu do CEIDG 3.prowadza do uzyskania
lub Rejestru kw alifikacji zw. z cyfrowg
przedsiebiorcow Inne transformacjq
w KRS
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NAJWAZNIEISZE ZMIANY

* wparcie duzych firm i innych podmiotéw zatrudniajgcych
pracownikow;

e zwiekszone limity dofinansowania — 7 000 zt na pracownika
| zwiekszone limity dla firm;

e zdalny system obstugi — w tym dla diagnozy potrzeb rozwojowych,
korespondencji oraz umowy;

e system bonowy — zapewnienie Srodkéw tylko wktad wtasny,
aktywacja bonu po wniesieniu wktadu witasnego;

e biuro obstugi w Bydgoszczy: budynek BCF, ul.Jagiellonska 1
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TERMINY

Projekt realizowany jest do czerwca 2025 roku.

Nabor w systemie ciggtym.

Dostep do Generatora zostanie aktywowany w ponizszych terminach:

e dla tworzenia kont — profili uzytkownikow i organizacji — 3 czerwca 2024r., godz. 9:00
e dla DIAGNOZ potrzeb rozwojowych — 10 czerwca 2024r., godz. 9:00,
e dla WNIOSKOW o wsparcie — 17 czerwca 2024r., godz. 9:00.

https://uslugirozwojowe.tarr.org.pl/dokumentacja-aplikacyjna



https://uslugirozwojowe.tarr.org.pl/dokumentacja-aplikacyjna
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PRZYDATNE LINKI

e https://kpfp.org.pl/

* https://kwalifikator.parp.gov.pl/

e https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

e https://uslugirozwojowe.tarr.org.pl/

Fundusze : Wojewodztwo nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita % Kujawsko-Pomorskie v Europejsk?,:ujndusz
Program Regionalny - Polska Rozwoju Regionalnego



https://uslugirozwojowe.tarr.org.pl/
https://uslugirozwojowe.tarr.org.pl/
https://uslugirozwojowe.tarr.org.pl/
https://uslugirozwojowe.tarr.org.pl/
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Fundusz Pozyczkowy
KONTAKT N
Biuro w Bydgoszczy GRUDZIADZ
T o
ul. Jagiellonska 1 A
Bydgoskie Centrum Finansowe BYDGOSZCZ ®
85-067 Bydgoszcz ¢ '°:“"
kom. 500 293 448
bydgoszcz@kpfp.org.pl mocuv‘uk

Dziekuje za uwage!

Agnieszka Zaremba

Fundusze Wojews i i

&C 4 jewodztwo
Europejskie Rzeczpospolita % Kujawsko-Pomorskie Umsus,l:;i?,:euﬂfs
Program Regionalny - Polska Rozwoju Regionalnego



mailto:bydgoszcz@kpfp.org.pl
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KONTAKT S
GRUDZl‘ADZ

Biuro w Toruniu: SRODINIER
tel. 56 475 62 95; biuro@kpfp.org.pl BYDGOSZCZ ®
Biuro we Wloctawku: ¢ '°:""'

kom. 572 572 026; wloclawek@kpfp.org.pl

Biuro Grudzigdzu: ""-“'-A""EK
kom. 572 572 027; grudziadz@kpfp.org.pl

Dyzur w Brodnicy:

kom. 572 743 935; brodnica@kpfp.org.pl

Rzeczpospolita

- Polska



mailto:biuro@kpfp.org.pl
mailto:wloclawek@kpfp.org.pl
mailto:grudziadz@kpfp.org.pl

Michat Swierczynski

Wyrdwnanie szans na rynku pracy

Fundacja Aktywizacja | Skuteczna aktywizacja to nasze DNA

22.05.2024 r., Bydgoszcz
www.aktywizacja.pl



Fundacja Aktywizacja | Wtgczamy nowe spojrzenie na rynek pracy

Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Kogo dotyczy?




Fundacja Aktywizacja | Wtgczamy nowe spojrzenie na rynek pracy

Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

0 Osoby z niskimi
wyksztatceniem




Fundacja Aktywizacja | Wtgczamy nowe spojrzenie na rynek pracy

Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

0 Osoby z niskimi Kobiety
wyksztatceniem




Fundacja Aktywizacja | Wtgczamy nowe spojrzenie na rynek pracy

Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Osoby z niskimi Kobiety

wyksztatceniem

Osoby z

niepetnosprawnosciami




Fundacja Aktywizacja | Wtgczamy nowe spojrzenie na rynek pracy

Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Osoby z niskimi Kobiety

wyksztatceniem

Osoby z Osoby z obszaréw
niepetnosprawnosciami wiejskich




Fundacja Aktywizacja | Wtgczamy nowe spojrzenie na rynek pracy

Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Osoby z niskimi Kobiety

wyksztatceniem

Osoby z Osoby z obszaréw

niepetnosprawnosciami wiejskich

Osoby z uwzglednieniem
wieku 25 -/ 50 +




Fundacja Aktywizacja | Wtgczamy nowe spojrzenie na rynek pracy

Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Osoby z niskimi Kobiety

wyksztatceniem

Osoby z Osoby z obszaréw

niepetnosprawnosciami wiejskich

Osoby z uwzglednieniem Osoby dtugotrwale
wieku 25 -/ 50 + bezrobotne




Fundacja Aktywizacja | Wtgczamy nowe spojrzenie na rynek pracy

Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Osoby z
niepetnosprawnosciami



Fundacja Aktywizacja | Wtgczamy nowe spojrzenie na rynek pracy

Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Dlaczego?




Skuteczna
aktywizacja
TO nasze
DNA



https://www.linkedin.com/company/fundacja-aktywizacja/

Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Osoba z niepetnosprawnoscia

Art. . Konwencji ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnych

Osobuy, ktére majg dtugotrwale naruszong sprawnosé¢ fizyczna,
umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystéw co moze, w
oddziatywaniu z roznymi barierami, utrudniac im petny i
skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z
innymi osobami.




Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Osoba z niepetnosprawnosciag na rynku pracy



Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Osoba z niepetnosprawnosciag na rynku pracy

4 min

0sOb z niepetnosprawnoscig




Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Osoba z niepetnosprawnosciag na rynku pracy

4 min 500 tys.

0sOb z niepetnosprawnoscig Pracujgce osoby z

niepetnosprawnoscig




Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Osoba z niepetnosprawnosciag na rynku pracy

4 min 500 tys. 1 mln

0sOb z niepetnosprawnoscig Pracujgce osoby z Osdbb z niepetnosprawnosciag

niepetnosprawnoscig w wieku produkcyjnym bez

zatrudnienia




Wyrownywanie szans na rynku pracy

/ kim pracujemy?

pracodawcy
osoby

Z sektora
Z

. L prywatnego i
niepetnosprawnosciami
publicznego



Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Wsparcie i rola Fundaciji w procesie aktywizacji

Wsparcie kierowane OzN:

- doradca zawodowy;

- specjalista ds. rynku pracy;
- Job crafter;

- psycholoq;

- prawnik;

- WUS / WUZ;

- szkolenia;

- spotkanie ze specjalistami;

- targi / gietdy pracuy;



Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Wsparcie i rola Fundaciji w procesie aktywizacji

Wsparcie kierowane pracodawcy:

- wsparcie procesow rekrutacyjnych;

- wsparcie w zakresie zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami;

- wspotpraca / opieka job craftera;

- szkolenia;

- wsparcie w zarzadzaniu strukturg réznorodna;
- organizacja bezptatnych gietd i targdw pracu;

- audyty stanowisk pracuy;



Wyrownywanie szans na rynku pracy

Dlaczego musimy wyrownywac

0 Stereotypy




Wyrownywanie szans na rynku pracy

e

Dlaczego musimy wyrownywac

0 Stereotypy




Wyrownywanie szans na rynku pracy

e

Dlaczego musimy wyrownywac

0 Stereotypy
a Obawa o jakosc¢ pracy




Wyrownywanie szans na rynku pracy

e

Dlaczego musimy wyrownywac

0 Stereotypy
a Obawa o jakosc¢ pracy

@ Brak kwalifikacji /
kompetencii




Wyrownywanie szans na rynku pracy

e

Brak kwalifikacji /

Dlaczego musimy wyrownywac

0 Stereotypy
a Obawa o jakosc¢ pracy

Nieznajomosc przepisow

kompetencii




Wyrownywanie szans na rynku pracy

Dlaczego musimy wyrownywac

Stereotypy Bariery

Brak kwalifikacji /

kompetencii

Obawa o jakosc¢ pracy

Nieznajomos$é przepisdw »Zespot nie jest gotowy”




> Fundacja
Aktywizacja

Historie / dobre praktyki



https://www.linkedin.com/company/fundacja-aktywizacja/

Wyrownywanie szans na rynku pracy

Praca w zespole roznorodnym

Spojrzenie z wielu

perspektyw



Wyrownywanie szans na rynku pracy

Praca w zespole roznorodnym

Spojrzenie z wielu Kreatywnos$¢ i

perspektyw innowacyjnosc zespotu



Wyrownywanie szans na rynku pracy

Praca w zespole roznorodnym

Spojrzenie z wielu Kreatywnos$¢ i

perspektyw innowacyjnosc zespotu

Stworzenie sSrodowiska

inkluzywnego




Wyrownywanie szans na rynku pracy

Praca w zespole roznorodnym

Spojrzenie z wielu Kreatywnos$¢ i

perspektyw innowacyjnosc zespotu

Stworzenie $rodowiska Zmniejszenie fluktuacii

inkluzywnego




Wyrownywanie szans na rynku pracy

Praca w zespole roznorodnym

Spojrzenie z wielu Kreatywnos$¢ i

perspektyw innowacyjnosc zespotu

Stworzenie $rodowiska Zmniejszenie fluktuacii

inkluzywnego




Wyrownywanie szans na rynku pracy

Praca w zespole roznorodnym

Spojrzenie z wielu Kreatywnos$¢ i

perspektyw innowacyjnosc zespotu

Stworzenie $rodowiska Zmniejszenie fluktuacii

inkluzywnego

+Nikt z nas nie jest tak

bystry, jak my wszyscy”




Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Rola PFRON

Obowigzek zapewnienia

wskaznika zatrudnienia 6%




Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Rola PFRON

Kwota wptat do PFRON za
1 etat:

Obowigzek zapewnienia

wskaznika zatrudnienia osob

- 3065 zt

Z niepetnosprawnosciag

- 6%




Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Rola PFRON

Obowigzek zapewnienia Kwota wptat do PFRON za Dofinansowanie do

1 etat: wynhagrodzenia:

- 3065 zt

wskaznika zatrudnienia osob
Z niepetnosprawnosciag

A - 500 zt - 8600 z4
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Db-4wFcWONO

Wyrownywanie szans na rynku pracy

Cyrk Motyli
https://www.youtube.com/wat

ch?v


https://www.youtube.com/watch?v=Db-4wFcWQN0
https://www.youtube.com/watch?v=Db-4wFcWQN0

Dziekuje za

uwage!


https://www.linkedin.com/company/fundacja-aktywizacja/

Michat Swierczynski
Fundacja Aktywizacja Oddziat w Bydgoszczy
® 690218661

www.aktywizacja.pl

e michal.swierczynski@aktywizacja.orqg.pl
Q ul. Jagiellonska 103 (VI pietro), 85-027 Bydgoszcz


https://www.linkedin.com/company/fundacja-aktywizacja/

