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work-life

\ Bardziej work czy bardziej balance?



WEJSCIE W ZYCIE:

26 kwietnia 2023 .

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
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Zmian
w Kodeksie pracy
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S

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkow pracy
w Unii Europejskiej
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S

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekundw oraz uchylajcej
dyrektywe Rady 2010/18/UE — zwana
dyrektywa , work-life balance”
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w Kodeksie
pracy



U mowa na czas trwania

mozliwos¢ przedtuzenia
umowy
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U mowa na uzasadnienie rozwigzania umowy

konsultacja ze zwigzkami
zawodowymi

przepis przejsciowy
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Informacja o
warunkach
zatrudnienia

kilkanascie informacji

termin

postac papierowa / elektroniczna

przepis przejsciowy



|nformacja 0 Warunkach 5 dodatkowych informac;ji
zatrudnienia termin

osoby skierowanej do
pracy za granica

postac papierowa / elektroniczna

przepis przejsciowy

£I4I OSTROWSKI I WSPOLNICY



Pracodawca jest obowigzany informowac

D O d at k O W e pracownikéw w sposob przyjety u danego

pracodawcy o:

O bOWI QZkI mozliwosci zatrudnienia w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy
pracodawcy

mozliwosci awansu

wolnych stanowiskach pracy
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pracownika w zakresie
zmiany warunkow pracy

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy moze raz w roku

ztozy¢ wniosek do pracodawcy:

* 0 zmiane rodzaju umowy o prace na czas nieokreslony,

e 0 bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy w tym
polegajgce na zmianie rodzaju umowy lub zatrudnieniu w petnym
wymiarze czasu pracy.

Pracodawca w miare mozliwosci powinien wniosek pracownika
uwzglednic.

Pracodawca musi odpowiedzie¢ pracownikowi w terminie 1 miesigca
od dnia otrzymania wniosku, a jesli tego wniosku nie uwzgledni musi
poinformowac pracownika o przyczynie odmowy.
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1 Chyba ze zawrze z pracownikiem
Pozostawanie w stosunku e e
trakcie trwania stosunku pracy, lub
p ra Cy przepisy odrebne tak stanowig.

Pracodawca nie moze zakazac¢ pracownikowi
jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym
pracodawcy lub jednoczesnego pozostawania w stosunku
prawnym bedgcym podstawg Swiadczenia pracy innym
niz stosunek pracy.
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//(*/ Szkolenia

\ pracownikow

=  Element Informaciji z art. 29 § 3 k.p.

= Pracodawca informuje pracownika o prawie
do szkolen, jesli pracodawca je zapewnia,
W szczegolnosci ogolnych zasadach polityki
szkoleniowej pracodawcy.
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\ Szkolenia
\ pracownikow

9 Jezeli obowigzek pracodawcy przeprowadzenia szkolen
pracownikéw niezbednych do wykonywania okreslonego
rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku, wynika z:

a) postanowien uktadu zbiorowego pracy,

b) lub innego porozumienia zbiorowego,

c) lub z regulaminu,

d) lub przepiséw prawa,

e) lub umowy o prace,

f) oraz w przypadku szkolen odbywanych przez
pracownika na podstawie polecenia przetozonego.
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// Szkolenia

\ pracownikow

= Szkolenia takie odbywajg si¢ na koszt pracodawcy
oraz, w miare mozliwosci, w godzinach pracy
pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza
normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza
sie do czasu pracy.
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Ochrona pracownikow z powodu
korzystania przez nich z szeroko
rozumianych uprawnien
pracowniczych

Nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwiagzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce, przygotowanie do takiego wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia albo przyczyny zastosowania dziatania
majacego skutek rbwnowazny do rozwigzania umowy o prace:

dochodzenie przez pracownika wystgpienie przez pracownika jednoczesne pozostawanie w skorzystanie z praw
udzielenia informaciji, o ktérych Z wnioskiem o zmiane stosunku pracy z innym pracodawcyg Zwigzanych ze szkoleniem
mowa w art. 29 § 3, 32i 33 k.p. | warunkéw - 293 k.p. lub jednoczesne pozostawanie w pracownikéw

291§ 2i 4 k.p. stosunku prawnym bedgcym

podstawg Swiadczenia pracy innym
niz stosunek pracy

Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace lub zastosowaniu dziatania majgcego skutek réwnowazny do rozwigzania
umowy o prace kierowat sie innymi powodami niz wskazanymi powyze;j.
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Ochrona pracownikow z powodu
korzystania przez nich z szeroko
rozumianych uprawnien

pracowniczych
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W terminie 7 dni od dnia ztozenia
oswiadczenia woli pracodawcy

O rozwigzaniu Umowy O prace na
okres prébny za wypowiedzeniem
albo zastosowania dziatania
majgcego rownowazny skutek do
rozwigzania umowy o prace, ztozy¢
do pracodawcy wniosek, w postaci
papierowej lub elektronicznej, o
wskazanie przyczyny uzasadniajgcej
to rozwigzanie albo zastosowanie
dziatania.

Pracodawca musi udzieli¢
pracownikowi odpowiedzi na
wniosek o wskazanie przyczyny
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy
o prace albo zastosowanie dziatania
majgcego rownowazny skutek

do rozwigzania umowy o prace,

w postaci papierowej lub
elektronicznej, w terminie 7 dni

od dnia zlozenia przez pracownika
whiosku.



WYKROCZENIE ZAGROZONE KARA GRZYWNY

od 1.000,00 do 30.000,00 zt



Pozostate zmiany:

dodatkowe dni wolne od pracy

URLOP OPIEKUNCZY

- 5 dni w celu zapewnienia osobistej opieki z
powodu powaznych wzgledéw medycznych.

ZWOLNIENIE Z PRACY Z UWAGI NA SILE WYZSZA

- 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego
zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci jego potowy.
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urlop ojcowski
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urlop ojcowski urlop macierzynski
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urlop ojcowski urlop macierzynski

urlop rodzicielski
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urlop ojcowski urlop macierzynski

urlop rodzicielski urlop wychowawczy
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v% Ny . Uelastycznienia

= organizacji czasu pracy

— pracownik wychowujgcy dziecko
do ukonczenia przez nie 8 roku zycia.
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Uelastycznienia
organizacji czasu pracy

— 0 elastyczng organizacje pracy, przez co uwaza sie:

prace zdalng,

system przerywanego czasu pracy,

system skroconego tygodnia pracy,

system przedtuzonego dobowego wymiaru czasu pracy,
ruchomy rozktad czasu pracy,

indywidualny rozktad czasu pracy,

obnizenie wymiaru czasu pracy.

AN NANANANAY
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Uelastycznienia
organizacji czasu pracy

— whniosek sktadany w terminie
nie krotszym niz 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem korzystania z elastyczniej organizacji
pracy, na ktory pracodawca musi odpowiedzie¢ w
terminie 7 dni uwzgledniajgc wszelkie okolicznosci.



Uelastvcznienia
“N O R
s organizacji czasu pracy

—ten sam tryb.
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Uelastycznienia
organizacji czasu pracy

Ztozenie przez pracownika wniosku, o elastyczng organizacje,

nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce i przyczyny uzasadniajgcej prowadzenie
przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy
bez wypowiedzenia a jesli do rozwigzania umowy o prace doszto
to pracodawca musi udowodnic, ze przy rozwigzywaniu umowy

o prace kierowat sie powodem innym niz ww. wskazany.
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umowa O prace

umowa na okres probny

informacja o warunkach zatrudnienia oraz informacja o warunkach
zatrudnienia w przypadku skierowania do pracy za granica [ / l
v

wniosek o urlop opiekunczy r) N ——
whniosek o zwolnienie z pracy z uwagi na site wyzszg %

wniosek o urlop macierzynski i wykorzystywany bezposrednio po nim urlop / \
rodzicielski, o urlop rodzicielski na 21 dni przed jego rozpoczeciem

organizaciji pracy

v
whniosek o elastyczng organizacje czasu pracy oraz o powrot do poprzedniej m v
v

informacja pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia —

wniosek pracownika w zakresie zmiany warunkow pracy \/

informacja o: mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy | mozliwosci awansu | wolnych stanowiskach pracy
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Regulamin pracy w zakresie:
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
warunkow zatrudnienia na okres probny

elementéw umowy o prace

whniosku pracownika o zmiane warunkéw zatrudnienia
zasad szkolen pracownikow
dodatkowych dni wolnych

przerw

czasu pracy w zakresie szkolen
elastycznej organizaciji pracy

urlopu opiekunczego

urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem: macierzynski | na
warunkach urlopu macierzynskiego | ojcowski | rodzicielski
wychowawczy

£IF4I OSTROWSKI I WSPOLNICY



Blog prawa pracy

@ laboratoriumprawapracy.ostrowski.legal La b oOr- ato I’I um

Prawa Pracg

o facebook.com/LaboratoriumPrawaPracy

@ linkedin.com/showcase/laboratorium-prawa-pracy
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|lzabela
Blaszkiewicz

radca prawny, wspolniczka zarzadzajaca
Kancelaria Ostrowski i Wspdlnicy sp.k.

i.blaszkiewicz@ ostrowski-legal.net
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Kancelaria Ostrowski | Wspolnicy
spotka komandytowa

9 Siedziba w Toruniu: 9 Oddziat w Gdyni:
ul. Lubicka 53 ul. Wtadystawa IV 43

87-100 Torun 81-395 Gdynia

Zapraszamy do blizszego
poznania naszej Kancelarii:

www.ostrowski.legal

You »
@



https://www.linkedin.com/company/kancelaria-ostrowski-i-wsp%C3%B3lnicy
https://www.linkedin.com/company/kancelaria-ostrowski-i-wsp%C3%B3lnicy
https://www.youtube.com/channel/UC4gWBioNlPp5kDbL2Mt2kcQ
https://www.youtube.com/channel/UC4gWBioNlPp5kDbL2Mt2kcQ
https://www.instagram.com/kancelariaostrowskiiwspolnicy/?hl=pl
https://www.instagram.com/kancelariaostrowskiiwspolnicy/?hl=pl

